
COLEGIUL ,,N. V. KARPEN” BACĂU
	                                                                                          
                                                                                                      Bacău, str. Mioriţei, nr. 76 bis
S.C. …………………………………….                                             Tel: +40(0)234/586720
…………………………………………..                                        e-mail office@nvk.ro
Tel: +40                                                                                                Nr. .......... / ................  
Nr. ............. / ...................                                                 	

CONTRACT  DE PREGĂTIRE PRACTICĂ
pentru efectuarea orelor de instruire practică și a stagiului de pregătire practică a elevilor din învăţământul profesional și tehnic

Prezentul contract se încheie între:                                                                                                                                                                                         
	Colegiul „N Karpen”, cu sediul în Bacău, str. Mioriţei, nr. 76 bis, jud. Bacău, cod poştal 600279,   tel: 0234/586720, fax 0234/586720, e-mail office@nvk.ro , denumit în continuare organizator de practică, reprezentat de prof. CAZACU EMANOIL REMUS, director;
	Elevul/elevii (denumiţi în continuare practicanţi) înscrişi în anul şcolar 2022-2023 la Colegiul „N.V.Karpen” Bacău :
	- în clasa  ........, învățământ liceal ,  domeniul de pregătire profesională –.................................
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şi 

	……………………………….. cu sediul în Bacău, ……………………………………  telefon/fax: ………………………………., denumită în continuare partener de practică, reprezentată de ……………………………., director   …………………………………..., e-mail …………………….. 

Perioada pentru care se încheie contractul: An școlar 2022-2023

Art. 1 Obiectul contractului de pregătire practică
(1) Contractul stabileşte cadrul în care se organizează şi se desfăşoară orele de instruire practică și stagiul de pregătire practică în vederea învăţării la locul de muncă, ca parte a programului de pregătire profesională prin învăţământ profesional și tehnic efectuat de elevii Colegiul ,,N.V.Karpen” Bacău  înscrişi la învăţământul postliceal calificarea 
TEHNICIAN OPERATOR TEHNICĂ DE CALCUL  
(2) Orele de instruire pactică și stagiul de practică sunt organizate în vederea dobândirii competenţelor profesionale menţionate în anexa pedagogică care face parte integrantă din prezentul contract, în conformitate cu Standardul de pregătire profesională şi curriculumul aprobate prin OMEdC nr. 1847/29.08.2007 Anexa 2, curriculumul aprobat OMEdC nr. 1847/29.08.2007 Anexa 5, OME nr. 3610/20.04.2022 privind măsuri de aplicare și corelare a planurilor de învățământ pentru învățământul profesional, liceal - filiera tehnologică și postliceal cu structura anului școlar 2022-2023. Încheierea contractelor de pregătire practică pentru efectuarea stagiului de pregătire practică a elevilor din învățământul profesional și tehnic este reglementată prin OMECTS 3539/14.03.2012 
   	 (3) Modalităţile de derulare  a orelor de instruire practică şi conţinutul stagiului de pregătire practică sunt descrise în prezentul contract şi în anexa pedagogică.

Art. 2  Statutul  practicantului
	(1) Practicantul este, pe toată durata stagiului de pregătire practică, elev al unității de învățământ. 

Art. 3  Cadrul în care se desfăşoară stagiul de practică
	(1) Stagiul de pregătire practică (se bifează situația corespunzătoare):
	- se efectuează în cadrul unui contract de muncă, cei doi parteneri putând să beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor și studenților, cu modificările ulterioare										☐
	- nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă					×
	- se efectuează în cadrul unui proiect finanțat prin Fondul Social European (FSE)	☐
	- se efectuează în cadrul unui proiect cu finanțare din altă sursă decât FSE		☐

Art.4 Remunerarea practicantului
Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfăşurării stagiului de practică numai pe baza unui contract de muncă încheiat între practicant şi partenerul de practică în care se desfăşoară stagiul de practică.
În cazul angajării pe perioada stagiului de pregătire practică, partenerul de practică se obligă să respecte prevederile legislaţiei muncii, să înştiinţeze organizatorul de practică şi să convină împreună cu acesta cu privire la modalităţile de corelare a programului de lucru cu programul de pregătire al elevului.

Art. 5  Sănătatea şi securitatea în muncă
	(1) Partenerul de practică are obligația respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea și securitatea în muncă  a practicantului pe durata stagiului de instruire practică.
	(2) Activitățile desfășurate în timpul stagiului de practică vor fi potrivite cu dezvoltarea fizică, aptitudinile și cunoștințele practicantului, fără a-i fi periclitate sănătatea, dezvoltarea și pregătirea profesională. Încadrarea în practică la locuri de muncă grele, vătămătoare sau periculoase se poate face numai după împlinirea vârstei de 18 ani[footnoteRef:1]. [1: 1Activităţile din timpul practicii vor respecta condiţiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la încadrarea în muncă a minorilor (art. 13 alin 2 şi 5 din Legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicată)
2În cazul unui contract individual se completează anexa A, iar în cazul unui contract pentru un grup de elevi se completează anexa B] 

	(3) În contextul epidemiologic actual, agentul economic se obligă să instruiască elevul practicant cu privire la măsurile adoptate la nivel de organizație referitoare la prevenirea îmbolnăvirii cu SARS-COV2.

Art. 6  Responsabilităţile practicantului
	a) Practicantul are obligația ca pe durata derulării orelor de pregătire practică să respecte programul de lucru stabilit , să execute activitățile solicitate de tutore, prevăzute în anexa pedagogică, după o prealabilă instruire și să respecte întocmai măsurile de prevenire a îmbolnăvirii cu SARS-COV-2, agreate în acord comun de organizatorul de practică și agentul economic partener. În cazul nerespectării obligațiilor, practicantului i se aplică sancțiunile conform regulamentului de organizare și funcționare al agentului economic partener și al unității de învățământ;
	b) Practicantul are obligația de a respecta prevederile contractului de pregătire practică și ale anexei pedagogice asumate prin declarațiile de angajament din Anexele A şi B care fac parte integrantă din contract;
c) Practicantul are obligația, pe întreaga durată a stagiului de practică, de a utiliza și de a completa un caiet de practică care va cuprinde informații privind:
· denumirea modulului de pregătire;
· rezultatele învățării exersate;
· activitățile desfășurate pe perioada stagiului de pregătire practică, sarcinile și temele de lucru realizate;
· observațiile personale privitoare la activitatea depusă.
d) Pe durata stagiului de practică, practicantul are obligația de a respecta regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică, inclusiv măsurile de prevenire și combatere a îmbolnăvirii cu SARS-COV2. În cazul nerespectării acestui regulament, directorul operatorului economic/instituției partener de practică își rezervă dreptul de a anula obligațiile și drepturile practicantului în cauză, stabilite prin contractul de practică, după ce în prealabil a înștiințat directorul unității de învățământ la care este înscris elevul practicant.
e) Practicantul are obligația de a-și însuși și  respecta normele de securitate și sănătate în muncă generale și specifice partenerului de practică, inclusiv pe cele referitoare la prevenirea și combaterea îmbolnăvirii cu virusul Sars-Cov2, în contextul pandemic actual. 
f) Practicantul se angajează să nu folosească, în niciun caz, informațiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienții săi, pentru a le comunica unui terț sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică.

Art. 7  Obligaţiile şi responsabilităţile organizatorului de practică
(1) Directorul unității de învățământ organizator de practică desemnează un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea și supravegherea desfășurării pregătirii practice a practicantului. 
	(2) Cadrul didactic desemnat de unitatea de învățământ împreună cu tutorele desemnat de partenerul de practică stabilesc tematica de practică și competențele profesionale care fac obiectul stagiului de pregătire practică în conformitate cu Standardul de pregătire profesională și curriculumul corespunzător calificării pentru care se pregătește elevul. 
	(3) Cadrul didactic desemnat de unitatea de învățământ participă la evaluarea competențelor dobândite de practicant pe durata stagiului de pregătire practică.
	(4) În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentului contract, directorul unității de învățământ (organizator de practică) poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică ce face obiectul prezentului contract după informarea prealabilă a partenerului de practică și primirea confirmării de primire a acestei informări.
	(5) Organizatorul de practică emite Certificatul de pregătire practică prin care se atestă activitățile desfășurate de practicant, rezultatele învățării dobândite de acesta și rezultatul obținut în urma evaluării. Certificatul de pregătire practică va respecta regimul juridic al actelor de studii.

Art. 8  Obligaţiile şi responsabilităţile partenerului de practică
a) Partenerul de practică dispune organizarea instruirii practice a elevilor practicanți în funcție de disponibilitatea de organizare, în contextul respectării măsurilor de prevenire a îmbolnăvirilor cu virusul SARS-COV-2, cu informarea prealabilă a organizatorului de practică.
b) Partenerul de practică își asumă să pună la dispoziția practicantului mijloacele necesare pentru dobândirea competențelor precizate în Anexa pedagogică și este egal responsabil cu furnizorul de formare inițială pentru calitatea pregătirii profesionale a practicantului pe durata efectuării stagiului de practică.
c) Partenerul de practică participă la evaluarea competențelor dobândite de practicant pe durata stagiului de pregătire practică.
d) Partenerul de practică desemnează un tutore pentru stagiul de practică. Obligațiile tutorelui sunt prevăzute în Anexa pedagogică. 
e)Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul de practică are obligația de a asigura instruirea practicantului cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă, inclusiv cele referitoare la prevenirea și combaterea îmbolnăvirii cu virusul SARS COV2, în conformitate cu legislația în vigoare. 
f) Partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea și sănătatea în muncă a practicanților, conform prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modificările ulterioare, și ale Legii 53/2003 – Codul Muncii, republicată.
g) Partenerul de practică certifică faptul de a fi asigurat în materie de responsabilitate civilă, în funcție de dispozițiile legale și reglementările în vigoare. Această dispoziție nu se aplică partenerilor de practică scutiți prin statutul lor de această asigurare.
h) Partenerul de practică are obligația de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale conform legislației în vigoare.
i) Partenerul de practică completează secțiunile corespunzătoare din Certificatul de pregătire practică prin care se atestă activitățile desfășurate de practicant, rezultatele învățării dobândite de acesta și rezultatul obținut în urma evaluării.

Art. 9 Sprijinul acordat practicantului de către partenerul de practică*6)
*6) Formele de sprijin acordat de către partenerul de practică vor respecta principiile egalităţii de şanse şi tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasă, apartenenţă etnică, convingeri religioase.
Burse, premii, prime, plata transportului la şi de la locul desfăşurării stagiului de practică, asigurarea mesei, examinări medicale obligatorii în vederea efectuării stagiului de pregătire practică etc. acordate practicantului:...............................................................................................................................................
Alte forme de sprijin şi avantaje (se precizează în mod clar ce facilităţi sunt acordate):
.......................................................................................................................................................................
Condiţii pentru acordarea stimulentelor şi formelor de sprijin menţionate mai sus:
............................................................................................................ ...........................................................

Art. 10 Persoane desemnate de organizatorul de practică şi partenerul de practică
	(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practică):
	Numele și prenumele…………………………………….
	Funcţia ……………………………
	Tel: …………………………………. 
	
	(2) Cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică din partea organizatorului de practică:
	Prof. ……………………………..
	Tel………………………………..

Art.11  Evaluarea orelor/ stagiului de pregătire practică
	(1) În timpul derulării stagiului de pregătire practică, cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică împreună cu tutorele va evalua practicantul în permanență, pe baza unei fișe de observație/evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competențelor tehnice, cât și comportamentul și modalitatea de integrare a practicantului în activitatea întreprinderii (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al partenerului de practică, etc.).
	(2) La finalul stagiului de pregătire practică, cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică împreună cu tutorele evaluează nivelul de dobândire  a competențelor de către practicant pe baza fișei de observație/evaluare, a unei probe orale/interviu și a unei probe practice. 
	(3) Rezultatul evaluării  va sta la baza notării practicantului de către cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de pregătire practică.

Art.10  Dispoziţii finale  
		(1) Contractul nu are caracter de subordonare pentru nici una din părţile semnatare;
	(2) Părţile sunt obligate să respecte şi să realizeze obiectivele propuse şi să se informeze reciproc asupra tuturor problemelor care apar în timpul contractului.

	Încheiat în 3 exemplare la data de ……………………………..………….

Organizator de practică					     Partener de practică			
…………………………….	                                    …………………………..
Semnătura ……………………… 				      Semnătura ………………….
Data ............................					      Data ............................

Cadrul didactic responsabil				     Tutore de practică 

………………………. 			                               …………………………………….
Semnătura …………………					       Semnătura ……………………
Data ............................					       Data ............................


Practicant
……………………………………
Semnătura……………….………
Data………………………….…..
						
















